Frauen in der Landwirtschaft

Es mache einen grossen Unterschied, welche Bilder wir jungen Menschen vorleben und in der Ausbildung vermit-
teln, ist Julia Meier Maggini liberzeugt. Von mehr Offenheit wiirden alle profitieren.

Die Rollen fair aufteilen

Ein Gespriach mit Betriebsleiterin Julia Meier Maggini.

Vor zwei Jahren hast du den Biohof Mittelberg
von deinen Eltern iibernommen. Als junge Frau
mit zwei Briidern keine Selbstverstindlichkeit.
Ja, statistisch gesehen war meine Chance klein.
Aber meine Eltern waren immer offen, haben mich
mit einbezogen. Das war sehr wertvoll.

Ist der eigene Hof dein Kindheitstraum?

Nein, ich habe immer gern mitgeholfen, bin zur
Alp gegangen, aber den Hof zu tibernehmen, das
hatte ich lange nicht vor. Ich habe Geografie und
Sozialwissenschaften studiert, bevor ich mich fiir
den Hof entschieden habe. Da war ich 30 und hat-
te mein erstes Kind, das zweite kam bald darauf.
Fir eine lingere Ausbildung hatte ich da keine Ka-
pazitit, der Direktzahlungskurs musste erst mal
reichen. Ich habe vieles beim praktischen Tun und
in spezifischen Weiterbildungskursen gelernt.

Ein herausfordernder Einstieg....
Ja, das ist es manchmal auch heute noch. Ich arbei-
te oft mit meinem Vater oder mit meinem Mann

Interview und Bild: Verena Biihl

Biohof
Mittelberg

10hain Luzein GR

(Prattigau) in den

Bergzonen IlI-IV.
Mutterkihe, Pferde,
Ziegen, Esel, Schafe
und Kleintiere, etwas

Mehr erfahren
biohofmittelberg.ch

Obst- und Gemusebau.

Paolo zusammen. Mit manchen Maschinen haben
sie mehr Erfahrung, sind schneller als ich. Mir ist
es aber wichtig, es auch zu lernen, Erfahrungen zu
sammeln. Da entscheiden wir ganz bewusst. Ge-
rade unter Zeitdruck, wenn es schnell gehen soll,
miissen wir uns selbst an der Nase nehmen, um
nicht in alte Rollen zu fallen.

Du musst dir diese Freiheit bewusst nehmen.
Absolut, ja. Es ist uns wichtig, die Rollen fair zu
verteilen, es ist ein Geben und Nehmen: Ich neh-
me mir den Raum, um mich beruflich weiterzu-
entwickeln, und gleichzeitig erhilt mein Mann
den Raum, mehr mit den Kindern zu sein. Wenn
sie dann zum Beispiel zu dritt das Essen vorbe-
reiten, wihrend ich in den Stall gehe, ist das eine
Bereicherung fiir uns alle.

Aufgaben abgeben ist also genauso wichtig wie
Aufgaben libernehmen?

Unbedingt. Ich kann den Betrieb nur fithren, weil
ich anderes abgeben kann. Wenn der Part- >
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> ner oder jemand anderes nicht im
Haushalt und bei der Kinderbetreuung
prisent ist, kommt es schnell zu einer
Uberlastung. Da ist es vollig klar, wenn
Frauen sagen, «ich will gar nicht noch
mehr Verantwortung im Betrieb tiberneh-
men, wenn ich schon den ganzen Haushalt
machey. Das wiirde ich auch nicht wollen.

Wie siehst du das Thema Gleichstellung?
Ich finde, wir leben in einer chancenvollen
Zeit. Auch in der Landwirtschaft bewegt
sich viel. Aber meistens bewegt es sich nur
in eine Richtung, Frauen kénnen mehr in
bisherige Minnersphiren eintreten. Was
gut ist! Aber umgekehrt ist es immer noch
schwierig. Es sollte genauso selbstver-
stindlich sein, dass Ménner in der soge-
nannten weiblichen Sphére titig sind. Nur
so offnen sich Freirdume und Chancen fiir
alle Seiten. Aber da fehlt oft noch die ge-
sellschaftliche Anerkennung.

Welche Rolle spielt da die Ausbildung?
Ich denke, es ist wichtig, fiir diese Themen
zu sensibilisieren. Also nicht traditionelle
Rollenbilder zu reproduzieren, sondern
verschiedene Modelle zu zeigen, wie ein
Betrieb geleitet werden kann und Auf-
gaben verteilt werden kénnen. Das, was
uns vorgelebt wird und was wir sehen, das
pragt ja, was wir uns tiberhaupt vorstellen
kénnen. Da sehe ich auch eine Parallele
zu Okologischen Themen. So, wie die bio-
logische Landwirtschaft in der Ausbildung
eine Selbstverstindlichkeit werden muss,
miissen auch offenere Geschlechterrol-
len einen festen Platz erhalten. Wenn ich
mich damit schon in der Ausbildung aus-
einandergesetzt habe, wird mir das spiter
in der Berufspraxis viel leichter fallen.

Siehst du dich selbst als Vorbild?

Ja, ich denke schon. Mir ist es wichtig,
auch im Alltag andere Bilder sichtbar zu
machen, sei es nur schon wenn ich mit
dem beladenen Heutransporter durchs
Dorf fahre. Welche Vorbilder wir als junge
Menschen haben, ob wir in unseren Inte-
ressen bestirkt und geférdert werden, ob
wir schon mit sechs Jahren auf grossen
Maschinen sitzen oder zum ersten Mal
mit 15 in der Lehre - all das pragt uns, lan-
ge bevor eine Ausbildung beginnt. Auch
daftir braucht es in den Schulen und auf
den Lehrbetrieben Sensibilitit, damit alle
die gleichen Chancen erhalten.
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Mehr Chancengleichheit
in der Ausbildung
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Ein neuer Leitfaden der HAFL
gibt Impulse fiir die Unterrichtspraxis.

Wihrend zwei Jahren forschte die For-
schungsgruppe Agrarsoziologie der Ber-
ner Hochschule fiir Agrar-, Forst- und Le-
bensmittelwissenschaften (BFH-HAFL)
zur Chancengleichheit in der landwirt-
schaftlichen Grund- und Fachausbildung.
Dafiir wurden Workshops und Gespriche
mit Lehrpersonen gefithrt und Unter-
richtsmaterialien auf Herz und Nieren
geprift: Wird darin eine Sprache verwen-
det, die alle Geschlechter anspricht? Wel-
che Bilder werden gezeigt? Werden alte
Rollenklischees eher bestitigt oder auf-
gelost?

Gelungene Beispiele aus Lehrbiichern
und Unterlagen des Lehrmittelverlags
Edition-lmz, von Agridea und einzelnen
Lehrpersonen wurden gesammelt und in
einem Leitfaden zusammengestellt, der
im Herbst 2025 erschienen ist. Er gibt
praxisnahe Anregungen zu vier Berei-
chen der Ausbildung: Sprache, Bilder und
Videos, Unterrichtspraxis sowie Schul-
kultur.

Das Bewusstsein stirken
«Mit dem Leitfaden mo6chten wir in
erster Linie sensibilisieren», sagt Anna
Kroplin, wissenschaftliche Mitarbeite-
rin an der BFH-HAFL. «Wenn eine Lehr-
person im Unterricht nur die mannliche
Form nutzt, obwohl auch Schiilerinnen
im Raum sind, oder wenn sie Bilder mit
Rollenklischees zeigt, dann ist das meist
keine bose Absicht. Es fehlt einfach das
Bewusstsein dafiir, dass ein Teil der Aus-

zubildenden dadurch nicht direkt an-
gesprochen wird.» Das Projekt und der
Leitfaden sollen dazu beitragen, dass sich
dies dndert.

«Ich gehe davon aus, dass die Empfeh-
lungen des Leitfadens in den neuen Aus-
bildungsunterlagen umgesetzt wurdeny,
berichtet Bernadette Oehen, Co-Leiterin
des Departements fiir Beratung, Bildung
und Kommunikation am FiBL. Sie prift
derzeit die tiberarbeiteten Lehrmittel der
Grundausbildung Landwirt/-in fiir den
Jahrgang 2026/27. Im Fokus ihrer Arbeit
steht dabei zwar der Biolandbau, der neu
ab dem ersten Jahr Lehrinhalt ist. Das
Thema Geschlechtergerechtigkeit habe
sie dennoch im Blick, betont Bernadette
Oehen. «Es gehort zu einem ganzheitli-
chen Verstindnis der Landwirtschaft.»

Die Geschichte des Biolandbaus ist
eng verbunden mit dem Mut und Taten-
drang von aussergewohnlichen Men-
schen, zu denen etwa Maria Miiller, Uta
Liibke oder Eve Balfour zdhlen. Ideen-
reichtum und kithne Visionen braucht
die Landwirtschaft auch heute und mor-
gen — und die sind nicht an das Ge-
schlecht gebunden. Auch deshalb soll die
Ausbildung von Fach- und Fihrungskraf-
ten attraktiv sein fiir alle. vb
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ki gerechten Unterricht
! (BFH-HAFL)
www.bfh.ch >
2023-235-054-320

Bild: zvg



