GruBwort

Das Innovationsteam Milch begriiBt Sie herzlich zu einer weiteren Veranstaitung
des Rindergesundheitstages in Giefen.

Die kritischste Phase der Milchkuh im Laufe einer Laktation ist die Transitzeit, also
die letzten Wochen vor der Kalbung bis nach der Kalbung. In dieser Zeit vollziehen
sich im Korper der Kuh enorme physiologische Verdnderungen, die die Kuh még-
lichst stressarm Oberstehen muss, um einen guten Start in die neue Laktation zu
erreichen. In diesem Zeitraum erfolgen Rationswechsel und das Pansen Milieu muss
sich jedes Mal wieder neu auf die Futtergrundlage einstellen. Gleichzeitig wichst
das ungeborene Kalb in den letzten Wochen stark, und verringert dadurch die Fut-
teraufnahmekapazitdt der Kuh. Auch die Hormonumstellungen belasten den Stoff-
wechsel der Kuh.

Zum Zeitpunkt der Kalbung steht dann alles auf einmal an: eine neue Ration, eine
extreme Hormonumstellung und das Einsetzen der Laktation mit zum Teil sehr ho-
hen Milchleistungen stellen die Stoffwechselsituation auf den Kopf. Betrachtet man
diese Faktoren einmal alle zusammen, wird deutlich, warum es gerade bei den
frischabgekalbten Tieren die meisten Probleme im Kuhstall gibt. Dabei ist ein prob-
lemloser Start in die Laktation die Voraussetzung flir eine hohe Milchleistung mit
guter Persistenz und eine gute Fruchtbarkeit, und damit natiirlich auch fiir den wirt-
schaftlichen Erfolg.

Doch was muss beachtet werden, damit die Kuh die Transit- und Fresh-Cow-Zeit
optimal durchlduft? Wo werden héaufig Fehler gemacht und wie kdnnen diese ver-
mieden werden? Was muss wann wie gemacht werden und warum, und welche
Hilfsmittel zur Gesundheitsiiberwachung gibt es?

Transit- und Fresh-Cow Management ist ein Thema, dass fiir jeden Milchviehhalter
wichtig ist. Kleine Verbesserungen in diesem Bereich kénnen eine groBe Wirkung
auf den betrieblichen Erfolg zeigen. Das Innovationsteam Milch Hessen wiinscht
Ihnen, dass Sie heute neue Impulse zu diesem Thema erhalten, Dinge in einem an-
deren Licht sehen und Ideen mit nach Hause zu nehmen, die Sie erfolgreich in Ih-
rem Alitag umsetzen kénnen.
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Sozialverhalten von Kiihen - mehr Ein-
flisse auf die Produktion als Sie denken!

Als Herdentiere interagieren Rinder
standig mit Artgenossen und zei-
gen deshalb ein ausgeprigtes So-
zialverhalten, das u. a. auch der
Schaffung und Erhaltung von
Rangstrukturen dient. Die Rang-
ordnung begrenzt die Hiufigkeit
sowie die Dauer und Intensitit des
Kampfverhaltens und erspart damit
allen Mitgliedern einer Gruppe,
Aufwand an Zeit und Energie sowie
das Eingehen von Risiken [1]. Rin-
derherden, die extensiv gehalten
werden und relativ stabil in ihrer
Zusammensetzung sind, weisen
eher eine lineare Rangordnung auf
[2], die auch lange erhalten bleibt
[3]. Unter Stallhaltungsbedingun-
gen sind lineare Strukturen nicht
mehr ganz so deutlich zu erkennen
- es bestehen vielmehr auch soge-
nannte zirkuldre Dominanzbezie-
hungen[2], bei denen z. B. Tierl
Uber Tier2 und Tier2 Uber Tier3

Dr. Kerstin Barth,

vTI Trenthorst

dominieren, das aber auch Uber
Tierl dominiert [1] .

Die Bedingungen in der modernen
Milchviehhaltung weichen erheblich
von den natirlichen Gegebenheiten
ab: Der Herdenverband (sprich: die
Gruppe, in der das Einzeltier sich
befindet) besteht aus nahezu
gleichaltrigen Artgenossen (Kalber,
Jungrinder) oder Artgenossen, die
sich in einem &hnlichen physiologi-
schen Zustand (Trockenperiode,
Frith- bzw. Spéatlaktation) befinden.
In der Regel besteht auch nur zu
weibliche Artgenossen Kontakt. Die
Zusammensetzung der Haltungs-
gruppen unterliegt durch Umgrup-
pierungen sowie Tierzu- und -
abgéngen sténdigen Veranderun-
gen, dies gilt dann zwangsliufig
auch fur die Rangstrukturen in der
Gruppe.

Neu zusammengestellte Tiergrup-
pen bendtigen einen langeren Zeit-
raum bis sich die Struktur aufge-
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Fresh-Cow Management

baut hat. Dabei beginnt der Pro-
zess mit einem verstarkten Auftre-
ten physischer Auseinandersetzun-
gen, d. h. Auseinandersetzungen
mit Kdrperkontakt, die dann im
zeitlichen Verlauf mehr in Ausein-
andersetzungen ohne Kérperkon-
takt (bergehen. Bei neu zusam-
mengestellten Gruppen wird dieser
Ubergangspunkt zwischen dem 2.
und 4. Tag erreicht [4]. Kennen
sich die Teilgruppen, die in einer
neuen Gruppe zusammengefiihrt
werden, dann reduziert sich die
Zeitspanne [4].
Werden nur wenige Tiere in eine
bestehende Gruppe verbracht, so
bleibt die soziale Hierarchie erhal-
ten. Die neu hinzugekommenen
Tiere ordnen sich in die bestehende
Ordnung ein. Dies geschieht relativ
schnell (innerhalb von 24 Stunden)
wobei die Haufigkeit von dabei auf-
tretenden  Auseinandersetzungen
durch die Ranghdhe bestimmt wird,
welche die eingegliederten Tiere in
ihren vorherigen Gruppen einge-
nommen hatten: Bei der Eingliede-
rung ranghoher Tiere kam es zu
hdufigeren Auseinandersetzungen
[5]. Bei Einzeleingliederungen wur-

den keine langfristigeren Auswir-

kungen auf die Milchieistung beo-
bachtet, kurzfristig ist diese jedoch
reduziert [6]. Zudem werden die
eingegliederten Tiere haufig vom
Futtertisch verdrangt [6].

Dermngegeniiber konnten bei einer
Umgruppierung von nahezu der
Hélfte der Tiere einer Gruppe
erstlaktierender Kihe auch lénger-
fristige Auswirkungen festgestelit
werden [7]. Die Milchleistung der
umgruppierten Tiere, die zuvor ei-
nen mittleren bzw. unteren Rang-
platz eingenommen hatten, ging
insbesondere in der zweiten Woche
nach der Umgruppierung zuriick (-
3,8 % bzw. -5,5 %) zudem redu-
zierte sich in der ersten Woche die
Fressdauer, um in der zweiten Wo-

che wieder deutlich anzusteigen

- [6]. Die Haufigkeit der Steh- und

Liegephasen reduzierte sich signifi-
kant in der ersten Woche nach der
Umgruppierung und pegelte sich in
der zweiten Woche wieder auf dem
Ausgangswert ein [7].

Eine besondere Situation stellt die
Eingruppierung von Farsen bzw.
Erstlaktierenden in einen beste-
henden Herdenverband dar. Dies
geschieht lblicherweise einige Wo-

chen vor bzw. unmittelbar nach der

Kalbung - also in einem Zeitraum,
der an sich schon eine Belastungs-
situation fir die Tiere darstellt.
Untersuchungen haben gezeigt,
dass Farsen, die zu zweit in eine
Herde eingegliedert wurden, weni-
ger agonistischen Interaktionen
ausgesetzt waren, als einzeln ein-
gegliederte Farsen [8]. Die in
Milchviehbetrieben héufiger beo-
bachteten Milchejektionsstérungen
bei Farsen lassen sich oft auf
Stress im prapartalen Zeitraum zu-
rickfUhren, so verursachte ein ein-
geschrénktes Platzangebot oder
das Zusammengruppieren von Far-
sen mit Altklhen das vermehrte
Auftreten von Milchejektionstérun-
gen bei Farsen in den ersten Melk-
zeiten p. p. [9].

Die Auswirkungen einer Umgrup-
pierung sind jedoch nicht nur auf
Férsen begrenzt. Umgruppierungen
wahrend der Trockenperiode fiih-
ren zu einer reduzierten Futterauf-
nahme und einer Zunahme der
Liegeperioden (ohne Verldngerung
der Liegedauer) bei den eingrup-

- pierten Tieren [10]. Bedenkt man,

dass der Futteraufnahme eine
wichtige Bedeutung bei der Ver-
meidung ketotischer Zusténde im

postpartalen Zeitraum zukommt,
so wird deutlich, dass Um- bzw.
Eingruppierungen in diesen Phasen
kontraproduktiv wirken kénnen.

Ein wesentliches Kennzeichen von
Rinderherden ist die ausgepragte
Synchronitat, die am deutlichsten
bei Weidegang sichtbar wird [11].
Synchrones Verhalten ist durch den
zeitgleichen Zugriff auf Ressourcen
gekennzeichnet, die unter Stallhal-
tungsbedingungen jedoch einge-
schrinkt zur Verfiigung stehen
kénnen, wie es z. B. bei einem wei-
ten Tier-Fress- bzw. Tier-
Liegeplatzverhéltnis (z. B. 1,5:1)
der Fall ist. Dies fiihrt zu Konkur-
renzsituationen die mit einem er-
hdhten Auftreten agonistischen
Verhaltens verbunden sind, aber
auch andere Verhaltensweisen mo-
difizieren. So flhrt eine verringerte
Fressplatzbreite bzw. eine reduzier-
te Anzahl Fresspldtze pro Kuh da-
zu, dass wahrend der Hauptfress-
zeit nach der Futtervorlage weniger
Tiere fressen wahrend deutlich
mehr Tiere inaktiv im Fressbereich
herumstehen (Abb. 1)[12]. Ein er-
hdéhtes Fressplatzangebot hat da-
gegen positive Effekte: die Anzahl
agonistischer Interaktionen wird




reduziert, die Tiere halten beim
Fressen einen gréBeren Abstand
zueinander ein und insbesondere
subdominante Tiere fressen langer
und zwar zu den Hauptfresszeiten
[13]. Zwar sind diese Verbesserun-
gen nicht unmittelbar in einer hé-
heren Milchleistung spiirbar [14],
Untersuchungen zu Langzeiteffek-
ten stehen jedoch aus.
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Abb. 1: Anteil der fressenden und inaktiv im
Fressbereich stehenden Kiihe in Abhiingigkeit
vom Fressplatzangebot und der Fressplatzgestal-
tung (nach Huzzey et al, 2006)

Neben dem Zugang zum Futter
stellt auch das Platzangebot zum
Laufen und Abliegen eine Ressour-
ce dar, die in der Stallhaltung be-
grenzt verfiigbar ist. Bei einem
eingeschrankten Liegeflichenange-
bot (Tier-Liegeplatz-Verhaltnis 2:1)
liefen erstlaktierende Kiihe mehr
und lagen sowohl hiufiger als auch
langer auBerhalb der Liegeboxen
als multipare Tiere [15]. Eine Re-
duzierung des Laufflichenangebo-
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tes fiihrte zu einem Anstieg ago-
nistischer Interaktionen in diesem
Bereich, reduzierte das Laufen der
Tiere und - ein fur die Brunstilber-
wachung wichtiger Fakt - induzier-
te ein vermehrtes Aufspringen
brinstiger auf nicht briinstige Tie-
re, was zu einer Erhéhung der feh-
lerhaft als briinstig eingestuften
Tiere fihren kann[16]. Zudem er-
folgte das Aufspringen vermehrt
auf Tiere, die sich in den Liegebo-
xen befanden{16].

Rinder interagieren aber nicht nur
agonistisch sondern durchaus so-
zio-positiv miteinander. Das ge-
genseitige soziale Lecken ist daflir
ein Beispiel. Es dient neben der
Aufrechterhaltung bzw. Schaffung

sozialer Bindungen auch ganz

-praktisch der Reduzierung der Pa-

rasitenbelastung [17]. Durch Kon-
kurrenzsituationen kénnen diese
sozio-positiven  Verhaltensweisen
reduziert werden, was insbesonde-
re zu einer Benachteiligung mittel-
und niederrangiger Tiere fihren
kann [17].

AbschlieBend bleibt festzuhalten,
dass die Gestaltung der Haltungs-
umwelt sowie das Management das

Sozialverhalten in Milchviehherden

entscheidend beeinflussen. Die Si-
cherung des Ressourcenzugangs
fir alle Herdenmitglieder sowie die
Erhaltung einer relativ stabilen
Herdenzusammensetzung kénnen
helfen, agonistische Interaktionen
zu vermeiden und sozio-positive zu
fordern, was sicher auch langfristig
der Leistungsféhigkeit und Ge-
sundheit einer Herde dient.
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Der ideale Abkalbe- und Fresh Cow Stall
= wer ihn hat, mochte ihn nicht mehr

missen!

Die "Stressfreie Abkalbe-Linie"
fur happy cows und happy far-

mers

Die besten Betriebe in Deutsch-
land, Danemark und in den Nieder-
landen haben schon mehrere Jahre
Erfahrung damit. Die Frischmel-
kende Kihe haben viel weniger
Probleme mit Abkalben, Ketose,
Pansenilibersduerung, Gebarmut-
terentzindung und Mastitis. Da-
durch haben die Kiihe ein lingeres
und glicklicheres Leben.

Die Milchviehhalter, die dieses Sys-
tem gebaut haben, sagen alle:
"Das hétte ich vor zehn Jahren tun
sollen! Das geht wunderbar. Die
meiste Klhe kalben jetzt von selbst
und starten sehr gut in die neue
Laktation. Ich habe nur wenig
kranke Kihe. Ein guter Stall und
eine gute Einrichtung beugen viele
Krankheiten vor®,

Dr. Nico Vreeburg,

Vetvice, Nijmegen

Mach das Leben fiir die Kuh und fir
dich so einfach wie méglich.

Das Erfolgsrezept von ,Stressfreie
Abkalbe-Linien* besteht aus einfa-
chen Dingen: Die Kiihe haben rund
ums Abkalben immer einen wei-
chen Liegeplatz und einen groB di-
mensionierten Fressplatz. Sie ha-
ben keinen Stress durch Umstallen,
denn sie verbleiben auch zum Ab-
kalben immer im gleichen Strohbe-
reich und bekommen das gleiche
Futter zum Fressen. Sie behalten
auch Kontakt oder mindestens Au-
genkontakt mit den anderen Tie-
ren. Sie kénnen in Ruhe herumlau-
fen und sich frei bewegen. In die-
ser ,Periode der hohen Risiken" hat
man deswegen alles gut im Griff.

Wie funktioniert es?

Der Landwirt stallt die Kilhe und
Farsen 10 bis 20 Tagen vor dem
Abkalben in den Strohbereich um.
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MEHR ERREICHEN Landesvereinigung Milch Hessen e.V. -Innovationsteam Milch Hessen-
in Zusammenarbeit mit
den Veterindrmedizinischen Kliniken der Justus-Liebig-Universitat GieBen,
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